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A sua marca pessoal é uma percepcdo ou emocao, que
alguém desenvolve em relacdo a experiéncia de se

I d e i a S relacionar consigo. Uma marca forte,

independentemente do seu ambito profissional ou
pessoal, deve ser clara naquilo que pretende

pa ra- (] comunicar.

Para mais informacdes, por favor contacte-nos através
do e-mail marketing@wilsonlearning.com.pt

Criar a sua propria marca

1. Marca Distinta. A sua marca representa ou defende algo Unico e especifico. A sua marca pessoal revela a
sua opinido, ponto de vista e perspectivas em relacdo a algo que tem interferéncia na sua vida e na vida dos
seus interlocutores, sejam eles amigos, vizinhos, colegas de trabalho, superiores hierdrquicos, etc.

2. Marca Relevante. Ao representar algo, uma ideia, uma opinido, a sua marca deve relacionar-se com o que é
de facto importante para os seus interlocutores. Deve, acima de tudo, sublinhar os aspectos mais importantes
na comunicacdo da mensagem e deve trazer informacao relevante e pertinente para os seus interlocutores.

3. Marca Consistente. As pessoas depositam confianga em si, na relagdo consigo e, consequentemente, na sua
marca, se os seus comportamentos forem consistentes ao longo do tempo. Para manter consisténcia, a sua
marca deve ser fiel aos seus valores e principios, e estes devem manter-se intactos na sua comunicagdo de
marca.

4. Marca Competente. A competéncia da marca traduz-se na eficdcia com que o seu papel ou missdo é
realizado. Este nivel refere-se aos actos que desenvolve para satisfazer as expectativas dos seus
interlocutores. Acontece, por vezes, que o seu papel ou missdo ndo é Unico, mas sim uma combinagdo de
varios papéis. Pode ser o vizinho e chefe ao mesmo tempo. A sua competéncia ird traduzir-se na forma como
desenvolve a sua missdo junto das outras pessoas.

5. Padroes da Marca. Os padrGes representam a forma como faz as coisas acontecerem. A sua imagem de
marca deve ser especifica, focando-se nos padrdes de comunicacdo da marca, pois estes padrdes traduzem o
nivel de qualidade da sua performance, desenvolvida de forma consistente ao longo do tempo.

6. Estilo da Marca. O Estilo é Unico e pessoal e representa a forma como se relaciona com os outros, como
comunica e interage com os seus interlocutores. O estilo traduz-se na personalizacdo das suas competéncias
dentro do contexto dos seus padrdes de performance.

7. Criar e Viver a Marca. Para que a sua marca pessoal possua os alicerces para garantir a eficacia da
mensagem que pretende comunicar, experimente responder as seguintes trés questdes: 1)

Qual é o propdsito da sua marca pessoal?; 2) O que pretende criar, qual é a sua visdo?; 3) Quais sdo os valores
gue irdo fundamentar a sua marca pessoal?




