
WILSON  LEARNING  PORTUGAL  APRESENTA  NOVO  SISTEMA  DE  TREINO  & 
DESENVOLVIMENTO  

 
Optimização da Formação em 186% 
 
Paço de Arcos, 31 de Agosto de 2009. A Wilson Learning Portugal acaba de criar 
um sistema de  treino & desenvolvimento  integrado que potencia o aumento da 
eficácia da Formação até 186%. 
 
O  novo  Modelo  de  Transferência  de  Aprendizagem  assenta  num  estudo 
internacional que compara o  impacto da formação enquanto evento  isolado com 
a  formação  sustentada  e  reforçada  com  actividades  de  transferência  de 
aprendizagem,  potenciando,  deste  modo,  a  integração  e  aplicação  das 
competências  na  realidade  prática  diária  dos  profissionais,  alinhada  com  a 
estratégia da organização. 
 
Desta  forma,  os  Colaboradores  têm  a  oportunidade  de  aplicar  o  treino 
directamente  na  melhoria  da  sua  performance  diária,  melhorando  resultados 
individuais  e  organizacionais,  ao mesmo  tempo  que  os  departamentos  de  RH 
beneficiam de todo um serviço de  implementação deste novo modelo através da 
Wilson Learning Portugal. 
 
Esta  abordagem  traduz‐se  na  implementação  de  um  sistema  de  actividades  de 
transferência  da  aprendizagem  designadas  por  Green  Solutions  –  diferentes 
aplicações  que  podem  ser  vistas  enquanto  plataformas  de  apoio  à  gestão, 
plataformas  de  apoio  à  formação  e  como  sistemas  de  reforço  e  aplicação  de 
competências. 

 
“Estas  actividades  –  que  promovem  a  transferência  de  aprendizagem  no 
desempenho  da  função  –  têm  um  impacto  significativo  no  desempenho  das 
Organizações e aumentam visivelmente o retorno do  investimento que é efectuado 
ao  nível  do  treino  e  do  desenvolvimento  de  competências”,  explica  Michael 
Leimbach, VP Research & Design na Wilson Learning Worldwide. 
 
 
SOBRE A WILSON LEARNING 
A Wilson Learning, consultora que se dedica à melhoria da Performance Humana, 
está em Portugal desde 2003 e  tem uma carteira de clientes oriundos de vários 
sectores de actividade.  
Fundada nos Estados Unidos em 1965, a Wilson Learning é referência em 45 países 
ao nível da implementação do modelo de Melhoria da Performance Humana (HPI) 
para  os  seus mais  de  2000  Clientes  Globais  –  empresas  ‘corporate’  listadas  na 
Fortune  –  e  tem  como  visão  “ajudar  as  organizações  de  todo  o  mundo  a 
projectarem‐se do sucesso para a grandeza”. www.wilsonlearning.com.pt 
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